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Misión de la compañía

Proporcionar al mercado español productos OTC para farmacias con una probada 
efectividad y características únicas diferenciadas

Valores
Creemos en nuestra gente y en su pasión para hacer cosas de una manera diferente, creativa y con unos 
principios de comportamiento ejemplares.  

Estamos creando un proyecto en el que la gente disfrute cada día, en un entorno agradable y al que 
apetezca volver a trabajar al día siguiente. 

Es esencial para nosotros el crear vínculos profesionales y sentido de pertenencia al equipo que permita 
alcanzar los objetivos que nos hemos planteado en un ambiente de trabajo exepcional.

La mejora continua de nuestros procesos nos mueve, aprender de los errores es fundamental para crear 
valor en nuestros clientes y en la sociedad en general.
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Actitud orientada a la acción
Establece una autoridad y una responsabilidad claras; dirige los cambios 
manteniendo la eficacia operativa; integra esfuerzos entre personas y funciones; 
monitorear los resultados; aborda los problemas de forma directa y rápida

Honestidad
Actuar sobre la base de la verdad, mostrando coherencia entre lo que se hace, lo 
que se dice y lo que se piensa.
Conservar el patrimonio moral y material de la organización y su gente, tratarlos y 
asegurar que sean tratados con rigor, seriedad y discreción.
Ser respetuoso con uno mismo y con los demás, justo y capaz de razonar con 
objetividad, generando confianza en el entorno.

Liderazgo
Lideramos de manera revolucionaria
Buscamos oportunidades y diferenciación en lo que hacemos.
Desafiamos el status quo mirando más allá de los supuestos y límites 
convencionales.
Fomentamos la invención, la creatividad, la iniciativa y el riesgo asumido para 
reinventar el negocio y / o aportar valor añadido

Resolución de problemas
Analizar problemas con un enfoque sistemático y establecer relaciones de causa y 
efecto aumentando el conocimiento sobre el problema.
Es capaz de desarrollar metodologías y técnicas para la resolución de problemas 
que mejoran la efectividad de los existentes.
 Tiene la capacidad de anticipar problemas y adaptar y mejorar las técnicas de 
solución en anticipación a su aparición.

Respeto
Confiamos en las personas y valoramos todas sus ideas por su mérito, y no por 
experiencia, nivel o enfoque.
Involucramos a otros en las decisiones y planes que los afectan y apoyamos 
activamente las decisiones una vez que se toman
Nos comportamos de manera abierta, ayudamos a escuchar todas las ideas, 
compartimos información y conocimientos a través de los niveles y límites de la 
organización.
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Puntos a considerar

1. Contrato de trabajo
Contrato de trabajo0

Modelo 1451

Horario de trabajo2

Convenio3

Vacaciones4

Variable5

Calendario6

2. Compañía
Misión de la compañía7

Clientes8

Proveedores9

Partners10

Valores11

Organización interna12

Eventos de compañía13

Normas generales de comportamiento14

Notas de gastos15

Historia de Secuoya16

Clientes objetivo de la compañía17

3. Sistema informático
Entrega del portátil18

ERP. A319

Correo20

Firmas de correo21

Tracking horario22

Estándar de uso de sistemas informáticos23

Monitorización de recursos informáticos24

4. General
Protección de datos25

Información sobre uso de datos personales26

Password Management System27
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